Uchwata Nr//9./2018
Zarzadu Powiatu w Zamosciu
z dnia ...4. 2AGYRKG. LAT ki

w sprawie zmian w  Regulaminie  Organizacyjnym Domu Pomocy
Spotecznej w Majdanie Wielkim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995 z pdin. zm.) oraz  § 4
ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 roku w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734)
Zarzad Powiatu w Zamosciu uchwala, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim
uchwalonym Uchwatg Nr 78/2016 Zarzadu Powiatu w Zamosciu z dnia
22 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

a) §3 otrzymuje brzmienie:

, § 3. Dom Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim zwany dalej ,Domem”
dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa , a w szczegdélnosci :
1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2018 r. poz. 995z pdin.zm.),
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1769 z pdin.zm.),
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2017 r., poz. 2077, z pdin.zm.),
4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.z2018r., poz. 1260 ),
5. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. z 2018r., poz.450 z pdzn. zm.),
6. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2017r. poz. 882 z pdin. zm.),

7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych ( Dz.U.z 2018 r. poz. 511
z pdin.zm.),



8. Rozporzagdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domdw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 )

9. Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim

10. Niniejszego regulaminu.”

b) w § 5 ust. 2 pkt 3 lit. g otrzymuje brzmienie:
,8) mozliwosé kontaktu z psychologiem i psychiatrg”
c) w § 7 ust. 7 otrzymuje brzmienie :
» 7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje Dyrektora upowazniony
przez Dyrektora pracownik .”

d) § 10 otrzymuje brzmienie:

»,§ 10 Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy

1. Dziatem kieruje kierownik podlegty bezposrednio Dyrektorowi Domu.
2. W sktfad dziatu wchodzg nastepujgce stanowiska:

1) kierownik dziatu,
2) wieloosobowe stanowisko pracy — pielegniarka/pielegniarz,
3) wieloosobowe stanowisko pracy — opiekun,
4) wieloosobowe stanowisko pracy — pokojowi,
5) wieloosobowe stanowisko pracy ds. terapii zajeciowej,
6) stanowisko pracy ds. rehabilitacji,
7) stanowisko pracy ds. pracy socjalnej,
8) stanowisko pracy instruktora kulturalno — oswiatowego,
)

9) stanowisko pracy kapelana,
10) stanowisko pracy psychologa
Dziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,DPS.DTO”.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego
wynosi nie mniej niz 0,5.”
e) § 12 otrzymuje brzmienie:

, §12 Dziat Administracyjno - Gospodarczy

1.Dziatem kieruje administrator, podlegty bezposrednio Dyrektorowi Domu.



2. W skfad dziatu wchodzg nastepujace stanowiska pracy :

1) administrator,
2) kierownik kuchni,
3) wieloosobowe stanowisko pracy — kucharz, pomoc kuchenna,
4) stanowisko pracy — kierowca zaopatrzeniowiec,
5) stanowisko pracy - robotnik gospodarczy,
6) stanowisko pracy magazyniera,
7) stanowisko pracy inspektora BHP i p. poz.
Dziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu , DPS.DAG”.”

f) w§16:
a) wust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
»1)a) zapewnienie czystego i dostosowanego do niepetnosprawnosci
mieszkanca miejsca zamieszkania,
b) biezgce zapewnienie odziezy, obuwia, $rodkéw czystosci i
higienicznych (zgodnie ze standardem ), pomoc w realizacji zakupdw,
dokumentowanie stanu wyposazenia mieszkarica domu.”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie :
» 2. zapewnienie mieszkancom Domu kontaktu z psychologiem i psychiatrg.”

g) w § 18 dodaje sie ust. 17 w brzmieniu :

»17. opracowywanie norm zywienia i uktadanie jadtospiséw
z uwzglednieniem zalecen dietetycznych, sktadanie zapotrzebowania
na positki, zapewnienie wyzywienia, w miare potrzeby karmienie,"

Il Zatgcznik Nr 1 stanowigcy schemat organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Majdanie Wielkim otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

lll.  Zatgcznik Nr 2 stanowigcy strukture organizacyjng Domu Pomocy
Spotecznej w Majdanie Wielkim otrzymuje brzmienie okreélone
w zafgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.



§2.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
w Zamosciu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU
w Zamoseiu
ul. Przemyslowa 4
22-400 zAMOS§C

WICESTAKOSTA czi AKZADU

mgr iné. Rz Mielnicki



///‘/ Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr ..../2018 Zarzadu Powiatu

w Zamogciu z dnia @4. 0. W sprawie uchwalenia
zmian do Regulaminu Organizacyjnego

Domu Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim

Struktura organizacyjna
Domu Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim

Lp. Dziat / Stanowisko llo$¢ na stanowisku
1. |Dyrektor 1
Razem: 1
Dziat terapeutyczno - opiekunczy
1. |Kierownik Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego 1
2. |Psycholog 1,29
3. |Pielegniarka / pielegniarz 7
4. |Opiekun 6
5. |Pokojowi 14
6. |Pracownik socjalny 1,25
7. |Instruktor terapii zajeciowej 1
8. |Instruktor K.O. 1
9. |Terapeuta - rehabilitant 1
10. |Kapelan 0,50
Razem w dziale 34
Dziat Administracyjno - Gospodarczy
1. |Administrator | 1
Pracownicy Dziatalnosci pomocniczej
1. |Kierownik kuchni 1
2. |Instruktor BHP 0,25
3. |Magazynier 1
Pracownicy obstugi
1. |kierowca - zaopatrzeniowiec 1
2. |kucharz 4
3. |pomoc kuchenna 1
4. |robotnik gospodarczy 2
Razem w dziale 11,25
Dziatf Finansowo-Ksiegowy
1. |Gtowny Ksiegowy 1
2. |Starszy Administrator 1
3. |Starszy Ksiegowy 1
Razem w dziale 3

Ogoétem zatrudnienie 49,25




i

/4_9] Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr ..../2018 Zarzadu Powiatu

w Zamoéciu z dnia.
zmian do Regulaminu Organizacyjnego

Domu Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim

.w sprawie uchwalenia

Schemat Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim

Dyrektor - 1

I

Dziat Finansowo —
Ksiegowv - 3

Dziat Administracyjno —
Gospodarczv - 11,25

Dziat Terapeutyczno -
Opiekuriczv - 34,00

Gtowny Ksiegowy - 1

Stanowisko pracy
administratora - 1

Stanowisko pracy
ds. ksiegowosci—1

Zatrudnienie ogotem — 52 os6b — 49,25 etatow

Dyrektor

Administrator. - 1

Kierownik Dziatu
Terapeutyczno — Opiek- 1

Kierownik kuchni - 1

Stanowisko pracy —
psycholog—1,1/4

Wieloosobowe stanowisko
pracy —kucharz- 4

Stanowisko pracy ds.
pracy socjalnej—1,1/4

Stanowisko pracy —
pomoc kuchenna - 1

Stanowisko pracy —
kapelan =%

Stanowisko pracy —
kierowca zaopatrzen. - 1

Stanowisko pracy —
magazynier - 1

Wieloosobowe stanowisko
pracy ds. terapii zajec. - 1

Stanowisko pracy —inspekt.

bhpip. poz.—1/4

Stanowisko pracy ds.
rehabilitacji - 1

Stanowisko pracy —
robotnik gospodarczy - 2

Stanowisko pracy —
instruktor KO - 1

Dziat Finansowo —Ksiegowy

Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy
Dziat Administracyjno — Gospodarczy

etat— 1
etat— 3
etat— 34

etat— 11,25

0s0b 1
0s6b 3
0s0b 36
0sob 12

Wieloosobowe
stanowisko ds.
Swiadczen
pielegniarskich - 7

Wieloosobowe
stanowisko pracy —
opiekun -6

Wieloosobowe
stanowisko pracy
pokojowi- 14




Uzasadnienie
do uchwaty w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Domu Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Majdanie Wielkim
wymaga zmian z uwagi na potrzebe zmian w ilosci dotychczas istniejacych
stanowisk pracy.

Aktualnie obowiazujgcy Regulamin Organizacyjny przewiduje 1 kierownika
oddziatu, 4 opiekundéw, 11 pokojowych, 2 instruktoréw terapii zajeciowej,
9 pielegniarek, 1 dietetyka, 1 praczke ,1 krawcowa i psychologa

Praktyka wykazata, ze w Domu Pomocy Spotecznej potrzebne jest zwigkszenie
iloéci stanowisk opiekundéw z dotychczasowych 4 stanowisk na 6 stanowisk,
pokojowych z dotychczasowych 11 stanowisk na 14 stanowisk i psychologa
z 1 stanowiska na 1 % etatu, natomiast zmniejszenia wymaga liczba stanowisk
instruktora terapii zajeciowej z 2 stanowisk na 1 stanowisko , stanowisk
pielegniarek z 9 stanowisk na 7 stanowisk oraz likwidacji stanowisk: kierownika

oddziatu 1 stanowisko , dietetyk 1 stanowisko, praczka 1 stanowisko,
krawcowa 1 stanowisko.

Proponowane zmiany postuzg zracjonalizowaniu zatrudnienia pracownikdw
oraz zapewnienia lepszej opieki nad mieszkaricami.



