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Majdan Wielki, 11.07.2022r.

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W MAJDANIE WIELKIM

oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy Pracownika Socjalnego na zastgpstwo
w pelnym wymiarze czasu pracy

I. Wymagania niezbedne (formalne):

L:

[

4.

Wyksztalcenie do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (fj. Dz. U. 2021 poz. 22638
z p6Zn. zm.).
Wyksztalcenie okreslone zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmnicj jeden z nizej wymienionych
warunkow:

1) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych:

2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej:

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyla studia wyzsze o specjalnosci przy gotowujgee]

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z Kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna.

¢) psychologia,

f) socjologia,

€) nauki o rodzinie;

4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej

w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej.

po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunk6éw. o ktérych mowa w pkt 3.
Przy czym art. 116 ust. | pkt 3 nalezy czyta¢ facznie z trescig przepisu art. 116 ust. la,
co oznacza, z¢ osoby te musza udokumentowaé zrealizowanie wymaganych przepisami
rozporzadzenia minimum programowe, ti.: 330 godzin przedmiotéw (zgodnie
z wykazem przedmiotéw i godzin przeznaczonych na ich realizacjg) oraz 240 godzin
praktyk zawodowych, uwidocznionych w tresci indeksu/ suplementu do dyplomu
ukonczenia studiow.
Dodatkowo zgodnie z przepisami przejsciowymi ustawy, okreslonymi w art. 156 ust. 1,
la, 3, 41 5 ustawy osoby, ktore:

1) przed dniem wejscia w Zycie ustawy byly zatrudnione na stanowisku pracownika

2)

3)

4)

socjalncgo na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja uprawnienia do
wykonywania zawodu (art. 156 ust. 1),

przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kicrunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, mogg wykonywac
zawdd pracownika socjalnego (art. 156 ust. 1a),

w okresic 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg
wykonywaé zawéd pracownika socjalnego (art. 156 ust. 3),

przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczgly studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia. po



5)

6)
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uzyskaniu dyplomu ukoficzenia tych studiow moga wykonywaé zawodd pracownika
socjalnego (art. 156 ust. 3a),

zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzszc na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia iuzyskaja tytul
licencjata, moga wykonywaé zawdd pracownika socjalnego (art. 156 ust. 4),

zatrudnione przed dniem wejécia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
ktore w okresie 5.5 roku od dnia wejscia w Zycic ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika. psychologia. politologia lub socjologia, moga
wykonywac zawod pracownika socjalnego (art. 156 ust. 5).

. Ponadto zgodnie z ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy 0 pomocy

spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320) pracownikami socjalnymi moga by¢ osoby, ktore:

przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaly dyplom wyzszej szkoly zawodowej
o specjalnosei praca socjalna - art. 5 ust. 1 ww. ustawy,

do dnia 1 stvcznia 2008 r. otrzymaly dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny- art. 5 ust. 2 ww. ustawy,

przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyly lub kontynuowatly studia wyzsze o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych
studiow moga wykonywac zawod pracownika socjalnego - art. 5 ust. 3 ww. ustawy.

. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie pelni praw
publicznych.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

10. Niekaralno$¢ za przestepstwo popeinione umyslnie, w szczegolnosci za przestgpstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnodei instytucji paristwowych oraz
samorzadowi.

I1. Wymagania dodatkowe:

I. Znajomosé¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej, o ochronic zdrowia psychicznego,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen
zwiazanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego.

Znajomo$¢ obstugi komputera, sprawna praca w systemach informatycznych.
Umiejetnosé skutecznego komunikowania sic.

Umigjetnosé pracy zespotowe].

Umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej.

Umiej¢tnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw.

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

Zaangazowanic, dyspozycyjnos¢, kreatywnosé.

Znajomo$é lokalnego s$rodowiska oraz umiejgtno$¢ nawigzywania wspolpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spoleczne;).

10. Odpornosé na sytuacje stresowe.

11. Sumiennosé, uczciwosé, odpowiedzialnosé.
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ITI. Zakres wykonywanych zadan, w szczegoélnosci:

Swiadezenic pracy socjalnej, przeprowadzanic wywiadéw $rodowiskowyeh,
Rozpoznawanie i udzial w zaspokajaniu potrzeb mieszkanicow oraz wspolpraca
w tym zakresie z Rada Mieszkancow i Dyrektorem Domu.

Udzial w realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia.

Wspélpraca z kierownikiem dziatu terapeutyczno — opickunczego.

Scista wspolpraca z dziatem ksiggowosci w zakresie dziatalnoscei socjalne;.

Scista wspolpraca z jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej, sadami, ZUS,
KRUS.
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IV. Wymagane dokumenty (opatrzone daty i czytelnym podpisem):

l. Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny. opatrzony klauzula: . Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530
z pézn. zm.)” oraz podpisane czytelnie.

1. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie,

zgodnie z wzorem zalgcznika nr 1.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, ukonczone Kursy,

szkolenia, referencje.

4. Oswiadczenie kandydata: o niekaralnosci. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, obywatelstwie, nicposzlakowanej
opinii, nie wykonywaniu zajeé¢ sprzecznych z pelnionymi obowigzkami w przypadku
wyboru - zgodnie z wzorem zatacznika nr 2 do ogloszenia;

5. Klauzula informacyjna RODO - o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata — zgodnie
z wzorem zatacznik nr 3 do ogloszenia.
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V. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w nieprzekraczalnym terminie do
29.07.2022 r. do godziny 14.00, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem:
.Nabdr na stanowisko — Pracownik socjalny™:

- osobiscie w Domu Pomocy Spolecznej w Majdanie Wielkim, Majdan Wiclki 392, 22-440
Krasnobréd,

- poczta na adres Dom Pomocy Spolecznej w Majdanie Wielkim, Majdan Wielki 392, 22-440
Krasnobrod,

- e-mailem (skany dokumentéw) na adres: dpsmajdan@poczta.onet.pl (z obowigzkiem
dostarczenia oryginaléw dokumentdéw na rozmowg kwalifikacyjng).

VI. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty, ktére wptynat do DPS po uplywie wyzej okreslonego terminu nie b¢da
rozpatrywane.



6.

7.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana telefonicznic powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o  wynikach  naboru  umieszczona bedzic na  stronie
http://majdanwlk.naszdps.pl/bip/.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w DPS przez
3 miesiace od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie
kandydaci begdg mogli odebraé swoje dokumenty. Po tym okresie nieodebrane
dokumenty zostana zniszczone.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Majdanie Wielkim zastrzega sobie prawo do
zakonczenia naboru w czesci lub calosel. W przypadku
nierozstrzygniecia/uniewaznienia naboru zlozone dokumenty sg wydawane ich
nadawcom lub niszczone komisyjnie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Majdanie Wielkim zastrzega sobic prawo do
odwolania naboru w kazdym terminie, bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mo#na uzyskaé pod numerem telefonu: (84) 660 78 57.

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Domu Pomocy
Spotecznej w Majdanie Wielkim w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,
wynosit 0 %.

VIL. Informacje o warunkach zatrudnienia:

L.
2

ad
.

Podstawa $wiadczenia pracy — umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: pelny etal — praca w systemie zadaniowego czasu pracy
nieprzekraczajacego 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin tygodniowo
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Rodzaj umowy 0 pracg: umowa na czas okreslony na zastepstwo.

. Miejsce §wiadezenia pracy:

Siedziba Domu Pomocy Spolceznej w Majdanic Wielkim, Majdan Wielki 392,
22-440 Krasnobrod.

DYREKTCR
Domu Pomocy Spoteczne)
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mgr Mafiola Giergial-Bielinska



